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Vartsvejledning:

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dilemma:

"\/1 er ikke barbier”

Hver gruppe har en vaert.
Dette dilemmakort er til veerten og indeholder:

e En vaertsvejledning

e Et dilemma

* Nogle faktabokse

» Spgrgeguide til henh. dialog et og dialog to

Som veert er din rolle at vaere facilitator for en god og konstruktiv
dialog, hvor alle kommer til orde. Din rolle er ikke at deltage med
egne perspektiver, men du ma gerne satte dit perspektiv i spil ved
at stille det som et spgrgsmal ("Hvad hvis vedk. gjorde xxx?").

Tilstraeb at vaere nysgerrig ("Hvordan kan det vaere, at du taenker
det?”) og undersggende ("Hvad hvis vedkommende reagerer pa en
anden made, end den du antager?”).

Tilstreeb ogsa at gare det trygt at sige noget sarbart ved at gare det
klart, at der gerne ma deles forskellige perspektiver, og at alle har et
ansvar for at mgde hinanden med respekt.

Dialogen er delt op i to dele

Farste del handler om at give spgrgeren gode rad, og anden del
handler om dilemmaets tema med afsat i paneldeltagernes egen
DTU-hverdag.

Pa side tre og fire finder du spgrgsmal og data, du kan bringe i spil,
for at kvalificere dialogen.

Nar du har last denne vejledning og skimtet spgrgeguiden, bedes
du lese dilemmaet hgjt for panelet. Giv dem derefter et gjeblik til at
reflektere individueltover dilemmaet. Herefter satter du dialog et i

gang.
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DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dilemmaet

Victoria er ph.d.-studerende pa DTU. For nyligt skulle Victoria og hen-
des kvindelige kollega Lily pitche et projekt for et dommerpanel til en
pitchkonkurrence. At vinde konkurrencen kan vaere et springbraet til
succes, sa det gik de efter.

De var godt forberedte og syntes selv, at den sad lige i skabet, da de
leverede deres pitch.

Derfor var chokket ogsa sa meget stgrre, da gruppen, der indtog
scenen efter dem, indledte med en affejende bevagelse hen mod
Victoria og Lily og i en nedladende tone sagde: "Vi er ikke Barbierne,
vi er Oppenheimerne!”.

Herefter fortsatte gruppen, som bestod udelukkende af maend, ufor-
tredent. Ikke engang panelet, der i gvrigt ogsa alle var maend, syntes
at lgfte et gjenbryn overfor den nedsattende og sexistiske kommen-
tar, der tilsyneladende havde til formal at fjerne trovaerdighed fra
Victoria og Lilys preesentation.

Efter episoden har Victoria og Lily vendt det med andre kvindelige
ph.d.-studerende, som har kunnet fortalle om andre oplevelser med
sexisme. Foruden lignende kommentarer, har de oplevet at fa andre
spgrgsmal end mandene i konkurrencen, alle med en undertone af at
kvinder ikke er tilsvarende kompetente.

Victoria og Lily vandt ikke nogen af arets praemier. Arsagen behgver
selvfglgelig ikke at vaere Barbie-kommentaren, eller sammensat-
ningen af et udelukkende mandligt panel. Men kommentaren og
oplevelsen af, at ingen reagerede, har sat sig i dem og bliver ved
med at spgge i baghovedet som en frustration over den nedladende
forskelsbehandling.

De bliver ved med at spgrge sig selv, om de skulle de have gjort
noget? | sa fald hvad? Og om de kan ggre noget pa bagkant? Dette vil
Victoria gerne hgre Monopolets tanker om.
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Dialog 1

Hvad rader Monopolet [Start med at spgrge paneldeltagerne, hvad de hver isaer ten-
spoargeren til? ker om dilemmaet, sa alle fra starten far ordet]

e "Hvad kan der vaere af underliggende arsager til det dilemma,
spgrgeren prasenterer?”

e "Skulle panelet have gjort noget? Hvis ja, hvad? Hvis nej, hvor-
for ikke?”

* "Hvad teenker | om de muligheder spgrgeren laegger op til?”
* [Inddrag gerne data fra boksene, som indspark til draftelsen]

 [Andre undersggende spgrgsmal]
Forskning fra Harvard viser,
at kvinder til pitches, bliver  "Viskal finde frem til et svar til spgrgeren, men | behgves ikke
stillet forebyggende spargs- at vaere enige. Hvad synes |, spagrgeren skal gare?”
mdl 2/3 af tiden, og mand
bliver stillet forfremmelses-
spgrgsmdl 2/3 af tiden. De
der far flere forfremmelses-
spargsmdl, fdr flere penge.
Promoveringsspargsmdl fo-

rer til samtale om gevinster Mikroaggression kan komme til
0g vaekst, mens spgrgsmdl udtryk pd mange mdder - f.eks.
om forebyggelse fremmer som pd overfladen uskyldige
en samtale om, hvordan kommentarer eller morsomhe-
dem, der pitcher, kan opnd der, der bevidst eller ubevidst
resultater eller undgad po- knytter sig til fordomme om en
tentielle tab. bestemt gruppe.

Det kan f.eks. veere:

* At skulle forsvare egen faglig-
hed mere end andre

* At fa eller overhgre ned-
seettende kommentarer om
mennesker som dig

e At blive afbrudt eller talt hen-
over mere end andre




—
q
 cm

i

Hvad gor | hos jer,
og hvad kunne | gore?

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dialog 2

Denne del af dialogen stiller skarp pa paneldeltagernes egen
DTU-hverdag.

Sat dialog to i gang ved at fortaelle panelet, at omdrejnings-
punktet fortsat er temaet fra dilemmaet, men nu skal de se
pa, hvordan vilkarene er i egen enhed, samt se pa evt. ind-
satsomrader.

VVar opmaerksom pa, at dialog to kan blive mere sarbar. Til-
straeb derfor at skabe plads til omsorg og respekt for hinan-
den. Det glder fortsat ikke om at na til enighed, men om at
blive klogere pa hinandens perspektiver.

* "Kan | genkende noget fra dilemmaet, enten pa et person-
ligt plan, eller har | observeret noget, der minder om det?”

* "Arbejder | aktivt for at skabe lige muligheder blandt de
ansatte? Hvis ja, hvordan?”

e "Det, som | har radet spgrgeren til, er der noget af det, som
| selv praktiserer i jeres enhed? Hvis ja, hvad? Hvis nej, ville
det vaere muligt?”

e "Hvad kunne | ellers ggre? Bade pa individ-, gruppe- og
organisationsniveau.”

* [Andre undersggende spgrgsmal]
* "Hvad vaelger | hver iscer at tage med tilbage til jeres

enhed, enten som opmarksomhedspunkt eller som mulige
indsatser/lgsningsforslag relateret til dilemmaets tema?”



