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Indledning

Denne rapport skal vise kvantitative resultater i diversiteten og inklusionsgraden blandt DTU’s ansatte og
studerende. Rapporten fokuserer pa k@nsbalancen i DTU’s VIP-grupper og ledergrupper.

Alle illustrationer er hentet fra Diversitetsapplikationen i Qlikview.
Der rapporteres for en tiars periode fra 2012 til 2021 med henblik pa at vise hvordan DTU udvikles over tid.

Populationsdata er relevante, i det de siger noget om DTU’s evne over tid til at fastholde og skabe vilkar, der er
attraktive for savel maend, som kvinder.
Rekrutteringsdata bidrager til at sikre, at DTU har fokus pa lighed i rekrutteringen.

Karriereindeks i belyser, i hvilken grad maend og kvinder har lige mulighed pa DTU for at udvikle sig gennem
stillingsniveauer i den akademiske karrierevej, ligesom det bidrager til at sige noget om den population, DTU kan
forvente at kunne rekruttere fra til naeste niveau. Dermed bidrager det til et historisk overblik.

Ledelsesniveaudata er relevante for at belyse inklusionsniveauet pa DTU.

11. februar 2020 Danmarks Tekniske Universitet




=
—]
—

i

Population og andel pa ken

Udvikling over tid {3 ars spring) pa arsvaerk i VIP stillinger fordelt pa ken (population & andele)
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Forklaring

Figuren viser kenssammensaestningen
pa DTU fordelt pa VIP-stillinger.

Sammensaetning vises i antal arsveerk
og i andel.

Her preesenteres data for arene 2012-
2021, med nedslag hvert tredje ar.

| nogle kategorier er antal af arsvaerk
sma, og udslag i andele derfor mere
markante.

Fortolkning
Der ses over arraekken en stigning i andelen af kvindelige professorer.
For Post.doc har andelen veeret markant stigende siden 2015.

For PhD, Adjunkt/forsker samt Lektor/seniorforsker ses der ingen signifikant udvikling over perioden.
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= Andel pa kon for studerende
:F?z:.;::lon. oz:::el pa ken pa indskrevne studerende :P?i:::lon. o:ui:::rlel pa ken pa nyoptagede studerende :P?i:::lon. o:ui:::el pa kon pa dimittender F orklari n g
o0 1o0% 100% Figurerne viser udviklingen af
kvindelige og mandlige
- ” - studerende blandt indskrevne
- 0% oo (aktive studerende), optagne
(nye optagne pageeldende ar)
o 0% 0% og dimittender (afsluttede med
N . N eksamen) pa DTUs tre

uddannelsesretninger over en
0% 0% 0% tiars periode med nedslag hvert

. o
tredje ar.
217 260 594
1311]1.782 202 | 321 247 | 537 | 574 223 s | 2 462
1.027 297 | 203 0% 157 | 163
0%

Alle opggarelser er i personer.
015 2018 2021 2012 2015 2018 2021 2012 2015 2018 2021 o

202 2015 2018 2021 2012 2015 2018 2021 2012 2015 2018 2021 2012 2015 2018 2021 2012 2015 2018 2021 2012 2015 2018 2021

Bachelor Diplomingeniar Kandidat Bachelor Diplomingenigr Kandidat Bachelor Diplomingeniar Kandidat

Fortolkning
Der ses en stigning i andelen af kvinder pa tveers af alle kategorier og uddannelsesretninger. Stigningen er mest markant pa diplomingenigr og
kandidatuddannelserne.

Péa Bacheloruddannelsen er andelen af nyoptagne kvinder naesten ikke steget, mens andelen af indskrevne og dimittender er svagt stigende. Det er udtryk for at
DTU ikke tiltreekker markant flere nye kvindelige studerende til bacheloruddannelsen, men flere af dem bliver til gengeeld laengere og feerdigger uddannelsen.
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Karriereindex pba. aldersgnst ved ansaettelse som adjunkt og professor 10 ar efter

2018/2008 201972009 20202010 202172011

Mand

— Kvinde

Karriereindeks med forskudt periode ifh. til gnst.alder

Forklaring

Dette karriereindeks er beregnet ud fra gennemsnitsalderen ved
ansaettelse som adjunkt sat op imod gennemsnitsalderen ved
anseettelse som professor 10 ar efter.

Indekset forteeller, hvor vidt meend og kvinder nar til
professorstillingen samme sted i livet i forhold til, hvornar de
naede adjunkt stillingen.

Et indeks over 1 indikerer at kvinder(/maend) nar
professorjobbet senere end meend(/kvinder) i forhold til alderen
ved adjunktansaettelser 10 ar tidligere.

Indekset er baseret pa de aktuelle adjunkt og professor
anseettelser pa DTU i de angivne ar.

Gnst.alder Professorkyinder
( Gnst.alder Professoriorql )
Gnst.alder Adjunktyyinder
Gnst.alder Adjunktorqr )

* KarriereindeXy,ofessor = (

(hvor professor bestéar af professorer, mso og msa)

Metodekilde: Inspireret fra Danmarks talentbarometer 2018
rapport, hvor det er inspireret fra EU-kommisionens "Glass
Ceiling Index”.

(Gnst.alder ved anseettelse i professor og adjunkt stilling i
forskudt periode anvendt, fremfor antal arsvaerk)

Fortolkning
Indekset er beregnet ud fra en meget lille population og m§ antages som usikkert.

Af figuren kan det ses, at maend i gennemsnit ndede professor niveauet en anelse hurtigere end kvinder,
mens kvinderne har overhalet maendene i 2021, hvor de var vaesentligt yngre ved anseettelse som professor.
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DTU
= Gennemsnitsalder ved ansaettelse pa opslag

Forklaring

Figurerne viser udviklingen i gennemsnitsalderen ved ansaettelse i pageeldende kategori pa DTU fordelt pa kan pa hver stillingskategori over en tiars periode med nedslag
hvert tredje ar.

Den lineaere graf beskriver den gennemsnitlige udviklingen i kvinders alder ved ansaettelse.

Gns. alder ved anszttelse af Postdoc over tid (3 ars spring) Gns. alder ved anszttelse af lektor/seniorforsker over tid (3 rs spring) Fortolkni ng

3.0 ang e Hang Der er i nogle tilfeelde tale

0 e e e om en lille population og
derfor storre udslag i

gennemsnitsalder.

Kvindernes

gennemsnitsalder ved

anseettelse er hgjere end

maendenes for

00 o - - - - s e o2t lektor/seniorforsker og
0gsd en anelse hajere for

Gns. alder ved anszttelse af adjunkt/forsker over tid (3 ars spring) Gns. alder ved anszaettelse af professor over tid (3 ars spring) adjunkt/fOI‘SkeI‘, men til

%0 Wand 58 ) Han gengeeld lavere ved

— Kvinde — Kvinde

. Linecer (kinde) anseettelse som professor.

Generelt er
gennemsnitsalderen for

. b8de maend og kvinder
ved anseaettelse faldende

_ for postdocs og

P professorer, men stigende
2012 2015 2018 2021 2012 2015 2018 2021 for adjunkt/forsker og
lektor/seniorforsker.

420

152 - Lingger (Kvinde) 56
54

52

444
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DTU
= Nyligt rekrutteret, andel og antal pa ken

Nyligt rekrutteret, andel og antal pa ken

100%
ke Mand, 2019

Mand, 2020

Mand, 2021

=~ Kvinde, 2019

) === Kvinde, 2020

— Kvinde, 2021

50%

25%

Forklaring

Figuren viser andelen pa kan
ved ansaettelse pa opslag over
de seneste tre ar.

Tabellen viser antallet af
anseettelser pa opslag pa ken
for de seneste tre ar, herunder
den totale andel af kvinder
ansat i den pageeldende stilling.

Postdoc Adjunkt/forsker Lektor/seniorforsker Professor
stillingstype Kvinder 2019 Masnd 2019 Kvinder 2020 Mesnd 2020 Exinder 2021 Mesnd 2021 Total Antal - Kvinder Total &ntal - Maend  Total Andel - Kvinder
Postdoc [s10] 120 56 133 63 137 179 410 30%
Adijunkt/forsker 15 32 13 32 13 37 41 101 29%:
Lektor/seniorforsker 13 58 17 54 14 59 44 171 20%:
Professar 7 20 7 24 5 26 19 79 199
Fortolkning

8de figuren og tabellen viser, at der sker et fald i andelen af kvindelige anseettelser imellem hver stillingskategori i den videnskabelige karrierevej.
et er veerd at bemaerke at andelen af kvindelige rekrutteringer i 2021 ligger under den tilsvarende andel i bdde 2020 og 2019, for naesten alle

tillingskategorierne.
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ﬂ Rekrutteringssucces 2021

o

Figuren herunder viser andelen af ansaettelser, kvalificerede ansggere og ansggere fordelt pa ken for 2021.

Rekrutteringssucces, 2021
Mzend, ansattelser
90% Meend, kvalificerede
ansggere
Méeend, ansegere

= Kvinde, ansaetielser

==+ Kvinde, kvalificerede
ansogere

Forklaring

Figuren viser andelen pa ken
for henholdsvis ansagere,
kvalificerede ansgger og
anseettelser.

Altsa hvor mange procent af
den samlede ansggerpulje
var kvinder, hvor mange
procent af ansaggere der blev
vurderet som kvalificerede
var kvinder, og hvor mange

50% = Kyinde, ansegere
o procent af dem DTU endte
0% med at ansaette var kvinder.
I o sttt e e . R
Figuren er desuden opdelt i

Postdoc Adjunkiiforsker Lektor/seniorforsker Professor . S .

fire stillingskategorier.

Fortolkning

sandsynlighed for at blive ansat, ndr forst de har spgt en stilling.

Grafen viser at andelen af kvindelige ansggere er lavere end andel af kvindelige kvalificerede ansggere og ansaettelser for tre ud af fire
stillingskategorier. Med andre ord bliver kvinderne alts§ ikke frasorteret i rekrutteringsprocessen - tveertimod har kvinderne faktisk en smule storre
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ﬂ Kvindelige ansaettelser, kvalificerede ansggere og ansggere over tid

o
Andelen af kvindalige ansasttalser, kval, ansagers, ansagers over tid (3 &rs spring) Forklaring

o — Posoie Figurerne viser ligesom
den foregaende figur

o o S ——— andelen af kvindelige
//’::k ---------------------------------- ansggere, kvalificerede
- - o kvindelige ansg@gere og
kvindelige anszettelser
o - - o oy 2012 2015 201 g for hver

Lektoriseniorforsker Professor stillingskategori, men
- - nu ogsa fordelt over tid
Fortolkning

Ligesom den foreg8ende figur, s viser denne figur at i stgrstedelen af tilfeeldene er andelen af kvindelige ansggere er lavere end andel af kvindelige
kvalificerede ansggere og ansaettelser for tre ud af fire stillingskategorier.

Der ses stgrre udsving for nogle stillingskategorier fra 8r til 8r, hvilket tilskrives populationens lille storrelse.
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Population og andel pa ken pa VIP/TAP ledere

Fordeling af arsvasrk pa ken over tid (3 ars spring) pa ledere indenfor VIP og TAP (excl. Ph.d.)

0 v B oo Forklaring

Figuren viser
udviklingen af
kvindelige og
mandlige
ledelsesarsveerk
for henholdsvis
VIP og TAP over
en tiars periode
med nedslag
hvert tredje ar,
samt andelen.
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Fortolkning

Mellem 2012 og 2015 skete der vaesentlige organisatoriske forandringer, hvor DTU voksede markant med bl.a. en sammenlaegning med
Ingenigrhajskolen som ogs8 gav vaesentlige forskydninger i ledersammensaetningen. Ser man derfor bort fra 2012, er tendensen at andelen af
kvindelige VIP-ledere er konstant, men andelen af kvindelige TAP-ledere er stigende i perioden 2015-2021.
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DTU
= Andel pa kon pa specifikke grupper

o>

_ 1 Forklaring
Population og andel pa ken
R Figuren viser

udviklingen af kvindelige
og mandlige
repraesentanter |
beslutningstagende og
beslutningspavirkende
organer.

Opggrelsen er i

personer, bortset fra
Direktgrkredsen (institut-
/centerdirektarer) der er
. . 2 I . I I opgjort i arsvaerk.
Endvidere ses andelen.

Akademisk Rad

Fortolkning

Bortset fra i Bestyrelsen er kvinder generelt underrepraesenterede i de beslutningstagende og beslutningsp8virkende organer pd DTU. Populationerne er
meget sm3, men der ses bl.a. en svag stigning i andelen af kvinder i Direktorkredsen henover perioden.
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DTU defineret karriereindex for professorer

Forklaring

Figuren viser kvinder og maends sandsynlighed for at
avancere til professor.

En indikator pa under 1 indikerer, at det pagaeldende kgn er
underrepraesenteret pa professorniveau ift. kennets andel
af det samlede videnskabelige personale, mens en
indikatorvaerdi pa over 1 indikerer det modsatte

i

DTU defineret karriereindex professor og arsvaerk (VIP, excl. Ph.d.) over tid (3 rs spring)

B VP e Karriereindekset udregnes ved at dividere andelen af
henholdsvis meend og kvinder blandt det samlede

1 videnskabelige personale med andelen af henholdsvis
maend og kvinder pa professorniveauet

s Hvis andelen af kvinder pa professorniveauet er det samme
som andelen af kvinder blandt det samlede videnskabelige
personale, vil indeksvaerdien vaere 1. En indikatorveerdi pa

o047

kvinders sandsynlighed for at avancere til

professorniveauet
Pog: 128 Pob: 2786 el Pog: 2H8

u 1 indikerer dermed, at der er ingen forskel pa maend og
(Pro fessoriyinder
L _ \ Professoriotar

_ VIPtotal

0,
=0

(hvor professor bestar af professorer, mso og msa)
FO rtOI kning Metodekilde: Inspireret fra Danmarks talentbarometer 2018 rapport, hvor det er
i i i i . . . mospir_eret fra EU-kom_mi§ionens "Glass Ceiling Index'”. (Teeller og naevner byttet rundt,
Henover perioden ses en klar tendens til, at karriereindexet er stigende for kvinder. Vi f8r alts§ en e et indeks under 1 indikerer en underrepreesentation)

mere repraesentativ konsfordeling af professorer, i forhold til den generelle VIP-bestand p§ DTU.
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DTU L
= Karriereindex for professorer

Talent barometer karriereindex professor og arsvaerk (VIP, excl. Ph.d.) over tid (3 ars spring)

3400

0,82

2018
Pop: 2859

Pop: 2426 Pop: 2786

Fortolkning

Ligesom den forrige figur, s§ viser denne en klar tendens til, at karriereindexet er faldende for
kvinder henover perioden. Vi f8r alts§ en mere repraesentativ konsfordeling af professorer, i
forhold til den generelle VIP-bestand pd DTU.

Forklaring

Figuren viser det klassiske karriereindeks,
hvor et indeks over 1 indikerer, at kannet er
underrepraesenteret pa professorniveau i
forhold til VIP populationen generelt.

Diagrammet medtages her, da det er nationalt
og internationalt anerkendt made at fremstille
kvindelige VIP’s sandsynlighed for at na
professorniveauet.

(VIkainder)
VIPtotal

Professorkvinder
Professoriptar

Karriereindexy,ofessor =

(hvor professor bestar af professorer, mso og msa)

Metodekilde: Anvendes i Danmarks talentbarometer 2018 rapport, hvor det er
inspireret fra EU-kommisionens “Glass Ceiling Index”
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DTU

= Karriereprogression imellem stillingskategorier 2012-2021

Kvinder og maend pr. kategori ifht. VIP [Arsvark) samt studerende (Bestand)

105%

100%

0%
68%
Ba%

7%

Mezend VIP 2021

= Kvinder VIF 2021

Forklaring

Figuren viser udviklingen
| andelen af kvinder og
maend fra bachelorniveau
til professorniveau fra
2012 til 2021

Pa bachelor og
kandidatniveau er

el S oo A andelen beregnet ud fra
antal indskrevne, mens
det pa de gvrige niveauer
o er beregnet ud fra
arsvaerk
Fortolkning

professor-niveadu.

Dette fald er kun blevet marginalt bedre siden 2012.

Figuren viser to forskellige ting. For det farste er andelen af kvinder hgjere i 2021 sammenlignet med 2012. Seerligt for de studerende og pé

For det andet ses et tydeligt fald i andelen af kvinder fra adjunkt/forsker til lektor/seniorforsker-niveau, samt fra lektor/seniorforsker til professor.
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DTU
== Datakilder anvendt i Diversitetsarsrapport 2021

Omrade _________________________________ lsidenr _lOpgjorti _________Kkide _______________________________________________________________________ |

Population og andel pa ken pa stillingskategori over tid P! Arsvaerk Personaledata unipas

Andel kvinder pa stillingskategori over tid 5 Arsvaerk Personaledata unipas

Population og andel pa ken pa stillingskategori over tid [J Arsveerk Personaledata unipas

Andel pa ken pa studerende (indskrevne, optagne og

dimittender 7 Personer DTU Studiedatavarehus

Karriereindeks med forskudt periode i forhold til
gennemsnhitsalder 8 Gnst.alder pa personer Personaledata unipas

Gennemsnitsalder ved anszttelse 9 Gnst.alder pa personer Personaledata unipas

Nyligt rekrutterede 2017, 2018, 2019 1 Personer UNI-C - rekrutteringsdata indrapporteret pr. opslag

0
Rekrutteringssucces 11 Personer UNI-C - rekrutteringsdata indrapporteret pr. opslag
Andel kvindelige ansgag., kval.ans@g., ansatte over tid ¥l

Population og andel pa ken pa ledere pa VIP og TAP 13 Arsveerk Personaledata unipas

Personer UNI-C - rekrutteringsdata indrapporteret pr. opslag

specifikke grupperinger 14 Personer, arsveerk DTU Inside - referat for Akademisk Rad, Arsrapporter for Bestyrelsen og Direktionen, Arsveerk fra Qlikview for Direktarkredsen

Karriereindeks professor, DTU defineret 15 Arsvaerk og indekslinje Personaledata unipas
Karriereindeks professor, fra Talentbarometer 16 Arsveerk og indekslinje Personaledata unipas
amereprogession |

Andel ud fra arsveerk  Personaledata unipas og indskrevne studerende via DTU Studiedatavarehus

Gruppering af de videnskabelige stillinger er: Ph.d. -
Post.doc - Adjunkt/forsker - Lektor/seniorforsker -
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