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Forretningsorden for Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)
pa Danmarks Tekniske Universitet (DTU)

Denne forretningsorden finder udelukkende anvendelse i HSU pa DTU.

§1 Regelgrundlag

HSU udegver sin virksomhed i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende
regler om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner
i henhold til Cirkulaere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten,
herefter kaldet samarbejdsaftalen.

§2 HSU'’s formal
Formalet med HSU fremgar af samarbejdsaftalen.

| HSU skal ledelses- og medarbejderrepraesentanterne informere hinanden om og
drefte arbejdspladsens forhold.

Formalet med HSU er at udvikle samarbejdet pa DTU for bade DTU som helhed
og for den enkelte medarbejder. Samarbejdet i HSU skal supplere og understatte
det gvrige samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i hverdagen pa DTU.

| HSU seettes rammerne for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere med
henblik pa at involvere medarbejderne i arbejdet med DTU's strategi.

Personalepolitiske rammer, som fremmer kompetenceudvikling, og som skaber lyst
og motivation til at opfylde DTU'’s strategi, fastleegges i HSU.

Yderligere skal HSU medvirke til at skabe de bedst mulige arbejdsvilkar og et godt
arbejdsmiljg pa DTU i samarbejde med koncernarbejdsmiljgudvalget (KAMU).

§3 Sammensatning af HSU
HSU bestar af 16 medlemmer fordelt pa 10 medarbejderrepreesentanter og 6 ledel-
sesrepraesentanter.

Det tilstreebes, at HSU’s sammensaetning pa en rimelig made er repraesentativ for
personalesammensaetning og organisation pa DTU.
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Stk.2. Ledelsesreprasentanter
Rektor er fedt medlem og forperson for HSU.

Universitetsdirektgren og direktgren for Koncern HR er fadte medlemmer af HSU.
Rektor udpeger 3 gvrige ledelsesrepreesentanter blandt DTU'’s institutdirektarer.

Stk.3. Medarbejderrepraesentanter
De 10 medarbejderrepreesentanter udpeges af de forhandlingsberettigede perso-
naleorganisationer blandt de pa DTU anmeldte tillidsrepraesentanter.

Fordelingen af pladser personaleorganisationerne imellem, finder sted efter for-
handling i Kontaktudvalget.

Stk.4. Suppleanter
Der udpeges ikke suppleanter for ledelsesrepreesentanterne.

Suppleanter for medarbejderrepraesentanterne udpeges af de forhandlingsberetti-
gede personaleorganisationer blandt de pa DTU anmeldte tillidsrepraesentanter.

Stk.5. Periode

De af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer udpegede mediemmer
af HSU udpeges for 2 ar ad gangen. Genudpegning kan finde sted. En udpegning
bortfalder, nar grundlaget for denne ikke leengere er til stede.

Ledelsesrepreesentanter udpeges af rektor for 2 ar ad gangen. Genudpegning kan
finde sted. En udpegning bortfalder, nar grundlaget for denne ikke leengere er til
stede.

Stk.6. Naestforperson
Medarbejderrepraesentanterne veelger blandt dem en naestforperson for HSU.

Stk.7. Qvrige
DTU stiller en sekreteer til radighed for HSU.

Neestforpersonen for KAMU indkaldes til mgderne, og deltager som observater, for
at styrke samarbejdet mellem HSU og arbejdsmiljgorganisationen.

En repraesentant for CAS ABB (ansvarlig for sundt og sikkert arbejdsmiljg) samt en
repreesentant for Koncern HR (ansvarlig for det sociale og organisatoriske arbejds-
miljg) indkaldes til mederne, og deltager som sagkyndige, for at styrke samarbej-
det mellem HSU og arbejdsmiljgorganisationen.
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§4 Tilrettelaeggelse og afholdelse af meder
Der afholdes 4 ordinaere mgder om aret.

Stk.2. Planlaegning

Mgaderne tilstraebes planlagt jeevnfer DTU’s arshjul, saledes at bl.a. Ignforhandlin-
ger, MUS, trivsels- og ledelsesdialoger, UMV'er, handlingsplaner, og arsrapport
dreftes inden feerdiggerelse og aflevering.

Mgdedatoerne for ordineere mader offentliggares i november forud for hvert kalen-
derar.

Stk.3. Medeledelse
Mgderne ledes af forpersonen og i dennes fraveer af naestforpersonen.

Stk.4. Ekstraordinaere meder
Ekstraordineere mader kan indkaldes efter behov og med kort varsel, hvis forperso-
nen eller neestforpersonen anmoder om det.

Stk.5. Indkaldelse af sagkyndige
Sagkyndige kan indkaldes til punkter pa dagsordenen jf. samarbejdsaftalen.

Stk.6. Dagsorden

Dagsorden udarbejdes i feellesskab af forperson og naestforperson, herunder fast-
leeggelse af punkternes status, f.eks. til information, til drgftelse. Alle medlemmer
kan komme med forslag til emner.

Faste dagsordenspunkter er:

e Godkendelse af dagsorden
e Godkendelse af referat
e  Jkonomi
o Imellem @konomi og Orientering leegges @vrige dagsorden punkter
e Orientering
e Orientering fra KAMU
e Eventuelt

Stk.7. Udsendelse af dagsorden
Dagsorden udsendes som udgangspunkt 8 dage inden mgdet. Dagsordenen of-
fentliggeres pa DTU Inside inden mgdet afholdes.
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§6 Referater

HSU'’s dreftelser fastholdes i et referat.

Referatet skal reflektere de veesentligste synspunkter for hvert punkt pa dagsorde-
nen.

Forhold med seerlig interesse for lokale samarbejdsudvalg (LSU) fremhaeves i for-
bindelse med referatet.

Stk.2. Udsendelse af referat

Referatet forhandsgodkendes af forperson og naestforperson og sendes til med-
lemmer af HSU, inden det laegges pa DTU Inside omkring 14 dage efter madets af-
holdelse.

Stk.3. Formidling til lokale samarbejdsudvalg pa DTU
Referatet udsendes til forperson og naestforperson for LSU.

Stk.4. Referat pa engelsk
HSU referatet oversaettes til engelsk og laegges pa DTU Inside snarest muligt efter
det danske referat.

§7 Underudvalg

HSU kan nedseette permanente eller midlertidige underudvalg til behandling af be-
stemte opgaver. Nar HSU nedseetter et underudvalg, skal udvalgets kompetence i
forhold til HSU veere klart beskrevet i et kommissorium.

Stk.2. Kommissorium for underudvalg

Pa forste made i underudvalg fastseettes kommissoriet pa baggrund af HSU’s draf-
telser og mandat. HSU godkender herefter skriftligt kommissoriet for underudval-
gets arbejde.

§8 Kontaktudvalg
DTU's tillidsrepreesentanter mgdes i Kontaktudvalget.

Kontaktudvalgets opgave er at vejlede og radgive medarbejderrepreesentanterne i
HSU, samt at fordele medarbejderrepraesentantpladserne i HSU jf. §3.stk.3.

§9 Tavshedspligt

Draftelserne i HSU er i udgangspunktet abne. Dog har medlemmerne af HSU tavs-
hedspligt i henhold til forvaltningslovens regler, f.eks. nar en oplysning ved lov eller
anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller nar det i gvrigt er ngd-
vendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til DTU eller pri-
vate interesser. Tavshedspligten geelder bade under hvervet som udvalgsmedlem
og efter hvervets ophgr.
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Stk.2. Orienteringspligt

Bortset fra de tilfeelde, der omfattes af tavshedspligten, har medlemmerne pligt til
at bidrage til at orientere instituttets/centrets/afdelingens gvrige medarbejdere om
arbejdet i HSU.

§10 Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelse om fortolkningen af og pastande om brud pa bestemmelserne
i samarbejdsaftalen eller arbejdsmiljgloven kan af hver af parterne kraeves behand-
let i samarbejdsnaevnet.

§11 Opsigelse og @ndringer
Forretningsordenen kan opsiges med 6 maneders varsel.

AEndringer af forretningsordenen kan ske med samme varsel, hvis der er enighed

om dette.

Forretningsordenen er aftalt pa HSU’s mgde d. 13. marts 2024 og tradte i kraft
samme dag.

For direktionen:
Anders Overgaard Bjarklev, Rektor og forperson i HSU

A

For de forhandlingsberettigede organisationer:

Annette Frghling, Neestforperson i HSU
| RS
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