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DTU: Et kort overblik
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DTU Vision

i

DTU er globalt anerkendt som et teknisk eliteuniversitet rodfeestet i Danmark,

men internationalt i reekkevidde og standard.

DTU er kendt for aktiv og naer interaktion
mellem teknisk videnskab og naturvidenskab,

mellem teoriudvikling og eksperimentelt arbejde,

mellem forskere og studerende, samt

mellem universitetet og det omgivende samfund.
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Uddannelse: Optag 2002-12
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Optaget er alene vist for civilbacheloruddannelsen a.h.t. sammenligneligheden over perioden, idet
optaget i 2002 skete pa 5-arige uddannelsesforlgb.
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Dimittender 2002-12
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Ph.d. 2002-12
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Forskning 2002-12
ISI-artikler samt impact (4-arigt citationsvindue)
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= |mpact (4 ars vindue)

Fra 2007 afspejler tallene fusionen mellem universitetet og 5 sektorforskningsinstitutioner.
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ISI-artikler sammenlignet med fire internationale,

tekniske universiteter 2002-12
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Impact, sammenlignet med fire internationale

tekniske universiteter 2002-12
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Innovation 2002-12: Patentorienterede aktiviteter
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Leiden Ranking 2013
DTU nr. 1 i Norden

g 3

DTU nr. 7 | Europa

DTU nr. 45 i verden
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Leiden Ranking 2013
Collaborative publications with industry indicator

DTU nr. 2 i Norden

DTU nr. 4 i Europa

DTU nr. 4 i verden
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DTU’s koblede ledelsesprocesser

Bestyrelse

Direktion
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DTU’s ledelsesprocesser

4 perspektiver pa UMV-processen:
UMV-rapport

Budget- og Handlingsplan
Arsrapporten

Teenkt og spejlet i »
kvalitetstankegang:

DTU Excellence
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Perspektiv 1
DTU’s strategiske livscyklus

1829

Strategi

UMV
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Perspektiv 2
DTU’s hierarki: Den enstrengede ledelse

DTU’s bestyrelse

DTU’s direktion

DTU’s direktgrkreds

DTU’s professorer og

- s -
- « «

forskningsledere
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Perspektiv 2
DTU’s hierarki: Den enstrengede ledelse

DTU’s direktion (7)
En ekstrem flad
$ organisation
DTU’s direktgrkreds (31)

3 niveauer
& (enkelte undtagelser)

Her arbejdes \
/ DTU’s professorer og forskningsledere og 5.500 medarbejdere '

Vidtgaende delegation:
fundamental praemis og
forudseetning
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Perspektiv 3
Helhed: Kerneforretningerne

Det holistiske perspektiv er
ngdvendigt for at adressere DTU’s
mangfoldighed

Alle dele er vigtige — ... men ogsa for at
kunne fange det

inden for raison d’étres
rammer Uddannelse situationsbestemte...
: .. 1 alt fra de store
Forskning

strategiske spgrgsmal
til detaljen og
enkeltsagen

DTU er i sin karakter
mangfoldig

Innovation

Med skiftende politisk
fokus som skal
accepteres og
imgdekommes

= Qo o Myndigheds-
elementer
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Der er ikke naturlig
hierarkisering — ud over
det forskningsbaserede

Myndighedsbetjening




Perspektiv 4: Koblede processer
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Perspektiv 4: Koblede processer
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De fire perspektiver

Strategi og
livscyklus

Helhed og
kerneforretningerne
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Medarbejderinvolvering

ArS hj U Iet Finanslov ~

/ Arsrapport \

Bestyrelsens
godkendelse af
budget- og
handlingsplan

Institutternes
strategiarbejde

Konsolidering af
budget- og UMV-mgdet
handlingsplan

Identifikation af mal

Budget- og og indsatsomrader,
handlingsplansmgde stgrre investeringer,
mm.

Budget- og Fastleeggelse af /\ DTU’s 10-ars budget
handlingsplans- budgetrammer
forberedelse (for ventede)

Bestyrelsens
strategiseminar
~ R
Forslag til finanslov
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